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DE ALTA VERAPAZ
CERTIFICA:
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ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO, EN %ch '9
EL CUAL APARECE ASENTADA EL ACTA NUMERO CERO SIETE GUION DOS MIL "’ANWA@
VEINTICUATRO (07-2024), DE FECHA DIEZ DE JULIO DE DOS MIL VEINTICUATRO
(10-07-2024), QUE COPIADO LITERALMENTE DICE:
" NOMUEE 0,
“ACTA NUMERO 07-2024. En el municipio de San Juan Chamelco, departamento de Alta 50“ S
&
Verapaz, siendo las nueve horas con treinta minutos, del dia miércoles diez de julio del aﬁog’ ‘1
dos mil veinticuatro, reunidos en el salén de las instalaciones del Proyecto Cultural yo”é 3 3 &
%3, COORDINADOR (57
Deportivo -PROCUDE-, ubicado frente al edifico municipal, con el objeto de celebrar Sesion S Dmc%ﬁ:;.
AN CHane\“

Ordinaria del Concejo Municipal de Desarrollo -COMUDE, de este municipio, presidido por
el Licenciado Alvaro René Garcia Garcia, Alcalde Municipal y Coordinador de COMUDE,
con la presencia de los Representantes titulares y suplentes de las distintas organizaciones
de la siguiente manera: CONCEJO MUNICIPAL: Licenciado Alvaro René Garcia Garcia,
Licenciado Flavio Fernando Cruz P&, Concejal |, Luis Norberto Roderico Ché Chén,
Concejal lll, y el sefior Manuel Caz Caz, Sindico Il; CONSEJOS COMUNITARIOS DE
DESARROLLO DE SEGUNDO NIVEL: Amilcar Abraham Ledn Cu, COCODE Microrregion
Central Urbana; Federico Xol Beb, COCODE Microrregién Sacquil; Enrigue Mes Botzoc,
COCODE Microrregiéon Chamil; Ricardo Cho Xol, COCODE Microrregion Chamisun;
Marcos Can Xol, COCODE Microrregiéon Campat; Pablo Butz Cho, COCODE Microrregion
Paapa; Ervin Eduardo Caal Coy, COCODE Microrregion Central Rural;
REPRESENTANTES DE _INSTITUCIONES PUBLICAS; Evelyn Marilyn Cruz Sierra,
Representante de MARN; Layza Mariela Castro Caal, Representante de MINEDUC; Velia

Georgina Corzantes Oliva, Representante de TSE; Rodolfo Martin Cu Cab, Representante
de MAGA; Alvaro Daniel Durini Castro, Representante de SESAN; Claudia Carolina Cacao
Sam, Representante de MIDES; Fernando Raul Gonzales Truijillo, Representante de RIC;
Victor Rigoberto Cuc Sub, Representante de MSPAS; Erwin Armando Caal Guerra,
Representante de RENAP; Fredy Alexander Rodriguez, Representante de INAB; Lester
Daniel Juarez Charuc, Representante de Reservas Militares; REPRESENTANTES DE
ORGANIZACIONES CIVILES; Osmar Giovani Quim Cuc, Representante de CALMECAC;
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Carlos Enemecio Lem Amalem, Representante de FH; Eva Rosana Yat Tzub,
Representante de Pastoral Social; Miguel Pop Choc, Representante de Centro Don Bosco;
Edna Leticia Franco Lopez, Representante de ASOALFA; ORGANIZACION MAYA: Andrés
Cuz Mucu, Representantes de ITMES IDEMAYA,; IGLESIA CATOLICA: Héctor Reynaldo
Lopez Reyes, Representante de Iglesia Catélica. REPRESENTANTES DE
ORGANIZACIONES DE MUJERES: Floridalma Veroénica Xol Tzub, Representante de
CODEMAV; Inocenta Macz Caal, Representante de INCIDE; Juana Hortencia Caal Pa,
Representante de IXBALAM; REPRESENTANTES DE MUJERES: Maria Filomena Chun
Coc, Representante de Mujeres Microrregion Caquipec; Josefina Pop Guitz de Quej,

Representante de Mujeres Microrregion Chamil;, Maria Patricia Sacba Chun, Representente
de Mujeres Microrregion Campat; Otilia Can Cho de Yat, Representante de Mujeres
Microrregién Paapa; FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS MUNICIPALES: Raymundo Choc
Ponce, Oficial Primero, Jennifer Anahi Pelicé Quileb, Oficial Segundo, Hellen Caal Morales,

Encargada de Concejo de Desarrollo Comunitario y otras formas de Organizacion, Jesmy
Abigail Sierra, Encargada de la Unidad de Informacién Publica y Atencion al Ciudadano,
José Orlando Chub Maas, Oficial Tercero, Mildred Yalibat, Oficina Municipal de la Nifiez y
Adolescencia, Sulma Chun, Oficina Municipal de Adulto Mayor, Rafael Siquic, Coordinador
de Fomento Econdmico y Turismo, Carlos Manuel Cab Quim, Oficina de Deporte y
Recreacion, Zulema Anali Lopez, Directora de Recursos Humanos, Rolando Cho Paau,
Policia Municipal, Teodoro Si Cuc, Director Municipal de Agua y Saneamiento, Raymundo
Si May, Alcalde microrregion de Chamil, Nery Heriberto Paau Sacul, Encargado de
Operaciones Municipales, Roberto Francisco Sacba Caal y Jorge Mario Quib Tut, Agentes
de la Policia Municipal de Transito, Domingo Pa Xol, Alcalde microrregién Paapa, Williams
Alexander Tun y Benjamin Bol, Bomberos Municipales, Carlos Enrique Tut Sagui, Alcalde
microrregion, Ana Rosario Coc Caz, Directora Municipal de la Mujer, Juan Xol Putul, Alcalde
microrregion de Caquipec, Carlos Hermes Tot, Alcalde microrregion Campat, Juan Cho
Botzoc, Alcalde microrregion Sacquil, Elisa Alvarado Delgado, Directora de Servicios
Publicos, Luisa Maria Solano Lépez, Asistente de la Direccién de Planificacion, José Leonel
Caal Cu, Director de la Direccién Financiera Municipal, Rudy Filiberto Botzoc Gonzales,
Byron Caal. INVITADOS Y OTROS ASISTENTES: Edin Humberto Chavez, Representante
de Microrregién Central Urbana, José Humberto Xol Xol, COCODE microrregion Chamil,
Edin Felix Alvarado Alvarado, Representante de ASOALFA, Olga Tziboy Cho de Xol,
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Representante de Mujeres Microrregion Caquipec, Guillermo Amilcar Cuc Xol, COCODE

Aldea Canasec, Maria Alejandra Pacay Xol, Representante de CODEMAYV, Virginia Leal
Sierra, Representante del Ministerio Publico, Jorge Coc, Representante de Fundacién

contra el Hambre, Vilma Beb Yat, y Paulina Mez Cuz, Representante de la Aldea Qeqxibal,

Erika Floricelda Choc, Representante de Aldea Paapa, Isabela Can Xol, Representante de WOCDZT;’DQ
P
Aldea Chamil, Gerardo Cho Chen, Representante de Aldea Campat, Santiago Siquic May, U crpveS

Representante de Aldea Xalija, Domingo Putul Sagui y Francisco Xol Hor, Representantes T
C/ 3

de Aldea Santo Domingo Sesujquim, Miguel Siquic, Representantes de Aldea Satolox, o‘,o“‘oouog 0@%
Edgar Yoni Choc Coy, Yohana Alvarez, Marvin Molina Macz, Victor Alberto Caz Cho, g“? ; |
Sindico Primero, Medardo Coc Tiul, Concejal Segundo, Dimas Armando Mez Hor, Concejal 8, L p

Cuarto, Edin Aroldo Tut Cuc, Concejal Quinto, Irma Irlanda lc6 Chun, Concejal Sexto, Hugo ;m?}f
Porfirio Ico Xol, Concejal Séptimo; y Licenciada Yohan Karina Ramirez Herrera, Secretaria “an e P
COMUDE, para dejar constancia de lo siguiente: PUNTO PRIMERO: APERTURA DE LA
SESION: El sefior presidente del Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-, da las
palabras de bienvenida y agradece la presencia de los asistentes dando por aperturada la
sesion con las formalidades legales; se hace constar que la presente sesion se inicia una
hora después de la hora programada con los presentes, por falta de quorum de conformidad
con el Articulo 27 del Reglamento de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y
por unanimidad de criterio y con el voto de la totalidad de sus miembros se aprueba la
agenda con los siguientes puntos: 1) Comprobacién de Quérum; 2) Lectura y Aprobacion
de la agenda; 3) Presentacion Institucional, Cobertura y Actividades de Pastoral Social-
Caritas Didcesis de la Verapaz; 4) Presentacion Institucional, Funciones, Actividades,
Logros y Cobertura de la Coordinadora de Organizaciones de Mujeres de Alta Verapaz -
CODEMAV- vy 5) Presentacion Institucional y de Actividades de la Fundacién Contra el
Hambre —FH-. PUNTO SEGUNDO: PRESENTACION INSTITUCIONAL, COBERTURA Y
ACTIVIDADES DE PASTORAL SOCIAL-CARITAS DIOSESIS DE LA VERAPAZ. EI
presidente del COMUDE informa que se encuentra presente la Lcda Eva Rosana Yat Tzub,
para la presentacion institucional ante el honorable pleno, para lo cual le deja en el uso de
la palabra para la exposicion respectiva. Para el efecto Lcda Eva Rosana Yat Tzub inicia su
intervencion dando a conocer la VISION institucional de ser una pastoral social-caritas
autoctona, encarnada y profética, que anuncie al DIOS de la vida, que promueve la justicia

y la defensa de los Derechos Humanos; que compromete a toda la comunidad cristiana en
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un trabajo organizado y estructurado dentro de la pastoral de conjunto, en funcién de la WCIPAL O
DT, OMUDE <&,
construccion de proyecto de desarrollo parroquial, local y nacional y politicas publicas; 00‘)
MISION: somos una institucién de la iglesia catdlica que promueve el acceso aé" " @ ’
(6]
oportunidades a través de diferentes acciones innovadoras, inspiradas a la luz del % §
74@ secarmmp
evangelio, la doctrina social de la iglesia y la experiencia de los cristianos y cristianas para %&xu cp"*
la dignificacion y calidad de vida de personas mas necesitadas de bienestar en la diécesis
de la Verapaz. Sus OBJETIVOS se basan en los temas de derechos humanos, incidencia ‘)\)v\‘é%‘;fbgs %
B e e ; - : E .9
politica, fortalecimiento institucional, salud integral, mujer y equidad de género, gestién 0‘5? Qo8 b
integral de riesgo, desarrollo social productivo y ecologia y medio ambiente. Pastoral social §
R/ : ¢ E
tiene cobertura en cuatro municipios de alta Verapaz, San Cristébal Verapaz, Santa Cruz Y COORDINADOR "
. . ’ (ﬂ *.
Verapaz, San Juan Chamelco y Lanquin, en las cuales se cuenta con igual numero de redes %mw"

municipales de mujeres con efecto directo 1 para la prevenciéon de violencia mejoran su
produccién agropecuaria, mediamente la diversificacion de cultivos basados en sistemas
agroecolégicos y promocién de bancos comunitarios, para la seguridad alimentaria
amigables al medio ambiente y habilidades para adaptarse al cambio climatico, con
participacion activa de hombres y mujeres. Sus actividades se desarrolla en base a cinco
médulos: 1 Médulo agroecolégico, 2 Médulo Ganado Menor, 3 Médulo Bancos Comunitario,
4 Médulo Comercializacién de Productos y 5 Modulo Temas Transversales. Como efecto
directo 2 se cuenta con 4 redes de mujeres haciendo acciones de prevencion, atencion y
derivaciéon de casos de violencia contra la mujer en los municipios de intervencién. Asi
mismo como efecto directo 3. La pastoral social mantiene su liderazgo e incidencia en favor
de las mujeres, en los municipios de Coban, San Juan Chamelco, Santa Cruz Verapaz, San
Cristébal Verapaz y Lanquin. El presidente pregunta quién es la coordinadora de Pastoral
Social a nivel departamental, a lo que la Lcda. Eva Yat, indica que es la Licenciada Conchita
Inés Reyes Morales, asi mismo el presidente pregunta si los ocho objetivos se trabajan en
todas las comunidades de intervencion, al respecto la Lcda. Eva Rosana indica que los
objetivos se aplican de acuerdo a las necesidades de cada comunidad. PUNTO TERCERO:
PRESENTACION INSTITUCIONAL, FUNCIONES, ACTIVIDADES, LOGROS Y
COBERTURA DE LA COORDINADORA DE ORGANIZACIONES DE MUJERES DE
ALTA VERAPAZ. El presidente del COMUDE informa al pleno que se cuenta con la
presencia de la Lcda. Veronica Floridalma Xol Tzub, presidenta de la Coordinadora de
Organizaciones de Mujeres de Alta Verapaz —CODEMAV-, para la presentacion
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organizacional de la institucion, sus funciones, actividades y cobertura, a quien en el uso \C\PAL D

de la palabra, detalla los siguientes: CODEMAV es una organizacién indigena que tiene Q?O
como VISION Mujeres mayas de Alta Verapaz tienen un buen vivir que incluye bienestar g
fisico, mental, espiritual en ambito familiar y social, en el espacio del territorio comunitario, :
municipal y departamental. Su trabajo se basa sobre los ejes de: Tierra y territorio,
Economia, Arte Maya (Ahorro y préstamo comunitario), Salud, sexual y reproductiva
“Educacion”,(Programa la voz de las Mujeres) se transmite de 4 a 5 de la tarde en sterio

Gerardi 107.9, Participacién politica (Espacios de toma de decisién), Soberania alimentaria

(Produccién, distribucién y consumo de semillas nativas), Mercado solidario (Agricultura
familiar a través de productos agroecoldgico), Agro Ecologia. (Produccién agroecolégico) y 4%@».
Cosmogonia Maya. Su estructura organizacional esta integrado por cuatro equipos técnicos
de Salud, Economia, Negocios y fiscal y Comités de mujeres socias voluntarias.
CODEMAV, interviene en seis municipios de Alta Verapaz, siendo: San Pedro Carcha,
Coban, Santa Cruz Verapaz, Chisec, Lanqui y San Juan Chamelco, con una cobertura toral
de 12,684 socias. En el municipio de San Juan Chamelco, CODEMAV, tiene presencia en
15 comunidades, siendo: Campat, San Marcos, Chimox, Xotila, Chilaxito, Chajcoal, Paapa,
Chioya, Seoguis, Chitepey, Mamachaj, Chamil, Sactzicnil, San Miguel Chamil y Xaliha, asi
como los Barrios de Santa Ana y Chichun. Asi mismo informa la forma de funcionamiento
de los grupos indicando para que un grupo comunitario funcione es necesario llenar los
formularios disefiados para el efecto, contar con libretas y carnet de identificacién, un grupo
de 40 voluntarias como minimo y que tienen que estar activas, quienes se identifican con
chalecos de CODEMAV. Se insertan las imagenes respectivas.
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Seguidamente da a conocer los logros alcanzados con los grupos de mujeres organizadas: ’ét; _
Mujeres organizadas en las comunidgdes, de 10, 6 son miembros de los comités; De 10 %Dmc o
mujeres que denuncian 3 son acompafadas; Construccion de viviendas; Granjas avicolas; S
Construccion de tanque de agua, cambio de techos de viviendas, mejoras a la salud;
Compra de chivos para crianza; Estudios para las hijas e hijos; Compra de terrenos y
parcelas; Emprendimientos y Ventas de tejidos fuera de Alta Verapaz. El presidente del
COMUDE les pregunta cual es el fin del dinero que las socias logran juntar durante cada
cierre y que les proponen para invertir, a lo cual la Lcda indica que es decisiéon de cada
grupo priorizacién las necesidades y si no se cuenta con alguin proyecto en que invertir cada
quien vuelve a gastar su ganancia. El presidente solicita a las asociaciones que trabajan en
el municipio, les propongan invertir su dinero en proyectos de inversiéon que les genere
oportunidades para mejorar su nivel de vida. El ingeniero Rodolfo Martin Cu, representante
del MAGA, informa que como institucion MAGA también se tiene el programa de ahorro
comunitario, para lo cual solicita la colaboracién de las instituciones para unificar esfuerzos
en el desarrollo comunitario y. que felicita a CODEMAV por los avances y el fortalecimiento
de los grupos de mujeres en las comunidades. El sefior Ervin Caal Coy, sugiere que las
instituciones coordinen sus actividades para unificar esfuerzos, con ello se evitara realizar
reuniones constantes, y poder maximizar los recursos. PUNTO CUARTO:
PRESENTACION INSTITUCIONAL Y DE ACTIVIDADES DE LA FUNDACION CONTRA
EL HAMBRE —FH-. A continuacion, el sefior Carlos Enemecio Lem Amalem, coordinador
de programas de la Fundacion Contra el Hambre, informa a los integrantes del pleno del
COMUDE sobre las acciones de intervencion de la fundacion Contra el Hambre en el
municipio de San Juan Chamelco, Alta Verapaz, indicando que la institucion tiene cobertura
en 51 comunidades de este municipio, 27 en el municipio de Santa Cruz Verapaz y 22 del
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mun|c1p|o de ‘Tactic, Alta Verapaz. Asi mismo da a conocer que la institucion es una

A P i et \C\PAL Dg
organizacion con enfoque en la cosmovision biblica y de ayuda humanitaria y desarrollo @“ooMUDe

(¢]
global que disefia, desarrollo y ofrece soluciones para que las familias y las comunidades g‘,‘7
puedan prosperar y ser resilientes fortaleciendo el bienestar mental, fisico, y espiritual. ©

O

Hemos servimos a casi 10 millones de personas en 32 paises por mas de 50 afios. Las ‘::5)"0 “;‘p
propuestas de valores son: disefiamos, desarrollamos y ofrecemos soluciones WW@

catalizadoras que crean resiliencia para que los nifios, las familias y las comunidades

puedan prosperar. Los proyectos en curso en los periodos 2024-2025 son: CREA que *\;v\é%';“bo e 0%
(o]
significa Construyendo Resiliencia Econémica y Alimentaria y Educaciéon para un futurocg/’ 5
z L00% s
Brillante, cuyos pasos y procedimiento se ilustran el las imagenes que se insertan. 8 @'
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~ducacion “ara un -uturo “rillante
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nifos en actividades de generacion i i ” i
de ingreses 15 Jévenes dotados con beco vececional pore incrementer sus cepecidades y
£ FOR competencias en el mercado keberal.
@) THEHUNGRY

& 3 81 fomiias beneficiades con implementacién de huertos familiares en las comunidedes

CRE %7'_‘ de: Socul. Chicacnab, Catemique. Senta Bene. Chicya. Cojia.
onstruyendo 'esiliencia “conomicay ' imentaria ‘ L Para este proyecto se ejecuterén 3 profotipos de huerfos: cesa manta, invernadero y
(Construyendo 'esiliencia poficutive.
- conémica y limentoria)
n: !iejorer lo copecidad econdmica de ics femiios vuinercoies medionte Io. ggszén s

eficiente de cctivos, hobiidades y ccfividodes de generacién de ingresos pore o,

aorentizor ko seguriciod afmenterc nuticianal 150 mujeres copacitcdas en médulos GAG (10 Grupos nuevos) nara compartie
conocimientos relacionados a resiiencia econdémice y poder fener un ingreso extra para
benaficict c los fomilios.

Grupos Pecuarios
30 famiios beneficiodas con la implementacién de granjas avicolas en 3 comunidades:
3 Emprendimiento Rural Pecuaric: Salud y nulricin: Concepcién Chami. Seaquibe. San Mercos Chamelco.

Aumentar 'o dvenifcacdn  Fodoecer € umewy o productivded  Ochmode soore

enlos sstemas ogrcolos en 8ToRNGMISN'C  0CC de o shlemcs da oves de €alomos de ivianca

mojeres hombres y jéveres 08 OCtdodes 1O wgipofo [cémice y e OudODMS  reofzocor

mediante ‘0 PnovOCn @ OFCOGH €1 MU ¥ ponn)  medonte @ GO0 fomiias en cioco

nciudn  de  nwevos  6venet 000 0 gaifénde recunos ccams SO issluciones e £

tacnoogios. Swenficesdn Ce 5 antaque o6 negecier. educafvan v MEPAS

fuentes oe ingrescs Bl proyecto de y:ﬂud y Nutri c;én fiene un enfoque de sensbb.ocwén en el combio de

cemporlomiento en les familics con nifios menores de 5 afios, en el cucl, se busca propiciarun &
cmbiente scludables para que la nifiez logre crecer en un entormo de unc viviende saludable.
censiderando que la solud s fundemental en ko vida de los infantes y por consiguiente es

A% FOOD FOR imporfante femar en cuentala premocién de una vida saludadle en los dreos de

@) THEHUNGRY intervencion.

También hace referencia que la institucion de otros proyectos en coordinacion con la
municipalidad de esta jurisdiccion en las comunidades de: Aldea Caquipec, proyecto
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Mejoramlento de la red de distribucién del sistema de agua; Aldea Sacquil, proyecto

Mejoramiento de la red de distribucion de sistema de agua; Aldea San Miguel Chamil,
proyecto Ampliacion de puesto de salud; Aldea Chajcoal, proyecto en proceso de evolucion,
Colonia Municipal Sesibche, proyecto de estufas mejoradas; Aldea Kagiximche, proyecto
estufas mejoradas y Aldea Chajbul con el proyecto de estufas mejoradas. El presidente
indica que se valora bastante las actividades que realizan las instituciones, pero es
necesario la unificacién de esfuerzos para alcanzar los objetivos de mejorar la calidad de
vida en las comunidades, y reitera su compromiso de brindar cualquier tipo de apoyo que
se requiera para el traslado, almacenamiento, etc de los productos y que estos lleguen a
las familias mas necesitadas y que se les capaciten a las familias en su organizacion
interna. PUNTO VARIOS: a) El sefior Héctor Lépez, representante de la Iglesia Catolica,
indica que los pilotos y ayudantes de los transportes colectivos tipo microbuses y buses que
descienden de las comunidades, se toman el tiempo necesario para realizar los cobros de
pasajes en las vias publicas, lo cual provoca peligro para los demas transportistas y
transelintes. Asi mismo indica que sigue el descontrol en el caso de los tuctuqueros, debido
a que los mismos son conducidos por personas que no reunes los requisitos legales
(menores de edad). Continila manifestando que por favor se les indique a los docentes de
los establecimientos publicos que son los responsables directos del cuidado de los nifios
en las escuelas en horario de 07:30 a 12:30, debido que se ha observado que en las
escuelas céntricas los nifios salen en las calles poniendo en riesgo su integrada fisica. El
presidente indica que hay situaciones que se resuelven, si se logra resolver la situacion
principal. Al momento de recuperarse los lugares como mercado, parque central y la Iglesia,
lo cual se lograra corregir el dia en que se logre el ordenamiento vial, los nifios y jévenes
podran movilizarse en un lugar seguro. b) El ingeniero Amilcar Abraham Leén Cu,
manifiesta que existe preocupacion de los vecinos por la época de temporada de lluvia que
esta préximo a ingresar, debido a las malas experiencias pasadas provocadas por las
inundaciones en algunos puntos del casco urbano del municipio, para lo cual se solicita la
coordinacién anticipada de las actividades de prevencién y que se nombre algun grupo o
encargado para la atencion de las emergencias. Asi mismo solicita a los encargados de la
Direccion de Servicios Publicos Municipales, coordinar actividades para la limpieza y ornato
de los diferentes barrios del municipio, notificandoles a los vecinos que limpie su cerco. El
presidente del COMUDE informa que el préximo viernes doce del presente afio a las 09:30
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horas, se llevara a cabo la capacitaciéon y reestructuraciéon de la COMRED, para lo cual

quedan debidamente invitados todos los presentes para la integracion de las diferentes
secciones y comisiones de la misma. ¢) El Profesor Edin Humberto Chavez, se dirige a los
presentes para informar que llevo a cabo asamblea para la reestructuracién del érgano de
coordinacion del Consejo Comunitario de Desarrollo de la microrregion Central Urbana, en
el cual se eligi6 como nuevo coordinador al ingeniero Amilcar Abraham Leén Cu, y
sucesivamente dio lectura a cada uno de los nuevos cargos que quedaron establecidos en
dicha asamblea. El lic Flavio Fernando Cruz Pa, Concejal Primero, indica que cada uno de
los érganos de coordinacion debera basar sus actuaciones en el articulo 15 del Decreto No.
11-2002, Ley de los Consejos Comunitarios de Desarrollo -COCODE- El ingeniero Amilcar
Leon, indica que en este dia se hizo presente como representante suplente del COCODE
segundo nivel de la microrregiéon central urbana, indicando que para el cambio de
representante titular y suplente ante este COMUDE, se respetaran los procedimientos
administrativos y legales. d) El sefior Miguel Siquic, vecino de la Aldea Satolox,
microrregién Sacquil, informa que una familia de dicha comunidad, fue afectada
severamente por un evento natural de deslizamiento a causa de las inclemencias del
tiempo, que en la actualidad no ha recibido ningun tipo de ayuda. El presidente solicita a
las instituciones apoyo para la reconstruccién de la vivienda de la familia afectada
deslizamiento, en el sentido de poder donar laminas, madera y todo lo necesario para la
reconstruccion. No habiendo mas que hacer constar, se finaliza la presente, en el mismo
lugar y fecha, a una hora de su inicio, la que previa lectura, es ratificada, aceptada y firmada
por todos los intervinientes en la presente sesion del Consejo Municipal de Desarrollo.”

Y, PARA QUE SIRVA DE LEGAL CONSTANCIA, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA
PRESENTE CERTIFICACION EN DIEZ HOJAS DE PAPEL BOND TAMANO CARTA CON
MEMBRETE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN CHAMELCO, IMPRESAS
UNICAMENTE EN SU LADO ANVERSO, EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN CHAMELCO,
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, A LOS ONCE DIAS DEL MES DE JULIO DEL
ANO DOS MIL VEINTICUATRO




